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VISTOS, el Expediente N° 180423-2018, el Informe N° 850-2018-
x, MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de la Direccién de Evaluacién Docente, dependiente
de la Direccién General de Desarrollo Docente, el Informe N° 977-2018-MINEDU/SG-

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacion es el 6rgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en
| concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la referida Ley,
es funcion del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
~ programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e
&% "esimplementar la Carrera Publica Magisterial;

Vi\i‘é}-i\‘: l} Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que
el’Ministerio de Educacién establece la politica y las normas de evaluacién docente, y
formula los indicadores e instrumentos de evaluacién; y, en coordinacién con los
gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera

Publica Magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

o
S
%

Lo

Q- M

,
y
oY
S

o

Que, de conformidad con el articulo 33 de la Ley de Reforma Magisterial,
modificado por el articulo 2 de la Ley N° 30541, el profesor puede acceder a otros cargos
de las areas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de cuatro anos; y, al
término del periodo de gestién, es evaluado para determinar su continuidad en el cargo
hasta por un periodo adicional, o su retorno al cargo docente;

Que, el articulo 38 de la Ley de Reforma Magisterial, modificado por el articulo
2 de la Ley N° 30541, establece que el desempefio del profesor en el cargo es evaluado
de forma obligatoria al término del periodo de su gestion; y precisa que la aprobacién de
esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retorno al
cargo docente;

Que, de conformidad con los numerales 62.1 y 62.3 del articulo 62 del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, la




evaluacion de desempefio en el cargo tiene como objetivo comprobar la eficacia y
eficiencia del profesor en el ejercicio de dicho cargo, la que se realiza en base a los
indicadores de desemperio establecidos para el respectivo tipo de cargo; y la ratificacion
del profesor por un periodo adicional esta sujeta a la evaluacion de desempefio en el
cargo, sefialando que el profesor que no es ratificado en cualquiera de los cargos a los
que accedid por concurso, retorna al cargo docente en su institucion educativa de origen
o0 una similar de su jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 271-2018-MINEDU, modificada por las
Resoluciones Ministeriales N° 345-2018-MINEDU y N° 483-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacion del Desemperio en Cargos
Directivos de Institucién Educativa de Educacion Basica en el marco de la Carrera
Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”; la cual establece, entre otros
aspectos, los criterios técnicos y procedimientos para la organizacién, implementacion y
ejecucion de la referida evaluacion;

B Que, el numeral 6.1.2 de la precitada Norma Técnica sefiala que,
o «excepcionalmente, el Ministerio de Educacion puede modificar las fechas del
: .}\cﬁonograma situacion que debe ser difundida oportunamente en su portal institucional,

) Que, asimismo, mediante Resoluciéon Ministerial N° 275-2018-MINEDU, se
convoca a la Evaluaciéon del Desempefio en Cargos Directivos de Institucion Educativa
de Educacion Basica en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial de los Grupos | y Il, y se aprueba su cronograma; el cual fue modificado por
las Resoluciones Ministeriales N° 345-2018-MINEDU y N° 480-2018-MINEDU,

Que, a través del Oficio N° 01911-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Directora
General de la Direccion General de Desarrollo Docente remite al Despacho
Viceministerial de Gestién Pedagoégica el Informe N° 850-2018-MINEDU/NVMGP-
DIGEDD-DIED, elaborado por la Direccion de Evaluacion Docente, con el cual se
sustenta la necesidad de modificar la fecha de la actividad “Presentacion de resultados
preliminares de la evaluacion, en el portal institucional del Minedu” del cronograma de la
Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de Institucion Educativa de Educacion
Basica en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial
de los Grupos | y Il; y, consecuentemente, modificar también la fecha de algunas
actividades subsiguientes; a fin de garantizar el procesamiento de la informacion;

Que, asimismo, en dicho informe se sefiala que, como consecuencia de lo antes
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Lima,

S/ Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
W Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo, que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;
regimen que, de conformidad con lo sefialado en el numeral 7.1 del articulo 7 del
referido Texto Unico Ordenado, es susceptible de ser aplicado a los actos de
administracién interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a

terceros;
/QL\Q 31 -[)0 \
(\ \ Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagégica, de la
\_ﬂ ’s' }(‘\9.» Se‘dretarla General, de la Direccion General de Desarrollo Docente y de la Oficina

\ Gé eral de Asesona Juridica;

,d“

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
y modificatorias; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED y modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y
la Norma Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacién del Desempefio en
Cargos Directivos de Institucion Educativa de Educacion Basica en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”, aprobada por Resolucion
Ministerial N° 271-2018-MINEDU y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar, con eficacia al 19 de septiembre de 2018, la actividad
“Presentacion de resultados preliminares de la evaluacién, en el portal institucional del
Minedu"; asi como, las actividades “Presentacion de reclamos, ante mesa de partes de
las UGEL, sobre los resultados preliminares de la evaluacion”, “Resolucién de los
reclamos presentados, ingreso de resultados en el aplicativo y emisién de actas de
resultados, a través del aplicativo proporcionado por el Minedu” y “Presentacion de
resultados definitivos de la evaluacion de desemperfio en el cargo y publicacion de la
relacion de directivos que superaron la evaluacion, en el portal institucional del Minedu”,
del cronograma de la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de Institucion




Educativa de Educacién Basica en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
de Reforma Magisterial de los Grupos | y Il, aprobado con Resolucion Ministerial N° 275-
2018-MINEDU, y modificado por las Resoluciones Ministeriales N° 345-2018-MINEDU y
N° 480-2018-MINEDU; el.mismo que quedara redactado conforme al anexo que forma
parte de la presente resolucion.

. Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo, en el
Y Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DANIEL ALFARO PAREDES
Ministro de Educacion




ANEXO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° .5/@ -2018-MINEDU

ANEXO

“CRONOGRAMA DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN CARGOS DIRECTIVOS
DE INSTITUCION EDUCATIVA DE EDUCACION BASICA EN EL MARCO DE LA
CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL DE
LOS GRUPOS I Y II*

N° Actividades Inicio Fin

Pre-publicaciéon en el portal institucional del Minedu de Ia
relacion de directivos sujetos a evaluacion. DelDsI2018 | 06/06/2018

2 | Conformacion de los Comités de Evaluacion. 06/06/2018 | 14/06/2018

Conformacion de los Comités de Vigilancia. 06/06/2018 | 14/06/2018

Presentacion de observaciones ante las UGEL sobre la relacion
4 | pre-publicada de profesores sujetos a evaluacion, subsanacion | 07/06/2018 | 13/06/2018
de las mismas y remisién de dicha informacion al Minedu.

Publicac_:[on de relacion consolidada de directivos sujetos a 21/06/2018 | 21/06/2018
evaluacion.

GRUPO |

ApIi_cacic'm de instrumentos a cargo de los Aplicadores externos 03/07/2018 | 29/08/2018
designados por el Minedu.

Evaluacién de de_sgmpeﬁo de dirgctizos sujetos a evaluacion, a 03/07/2018 | 13/09/2018
cargo de los Comités de Evaluacion**.

Ingreso de resultados de la evaluacion en el aplicativo 27/08/2018 | 13/09/2018
proporcionado por el Minedu.

Presentaciép dg re§ultados p.reliminares de la evaluacion, 19/09/2018 | 20/09/2018
en el portal institucional del Minedu***.

Presentacion de reclamos, ant_e mesa de partes d_e' las 20/09/2018 | 25/09/2018
UGEL, sobre los resultados preliminares de la evaluacion.

Resolucion de los reclamos presentados, ingreso de
resultados en el aplicativo y emision de actas de resultados, | 20/09/2018 | 26/09/2018
a través del aplicativo proporcionado por el Minedu.

Presentacion de resultados definitivos de la evaluacién de
desempefio en el cargo y publicacion de la relacion de 27109/2018 | 28/09/2018
directivos que superaron la evaluacién, en el portal
institucional del Minedu****,

Emision de resoluciones de designacion en el cargo directivo por
un periodo adicional y de retorno al cargo docente, por parte de | 22/09/2018 | 30/09/2018
las UGEL.

Presentacion ante la DRE de actas e informe final documentado

" ‘?}%. ,:;-“"':
il 14 [del proceso de evaluacion, a cargo de los Comités de| 01/10/2018 | 12/10/2018
Evaluacion.
GRUPOIII
15 Aplicacién de instrumentos a cargo de los Aplicadores externos 03/07/2018 | 19/11/2018

designados por el Minedu.

Evaluacién de desemperio de directivos sujetos a evaluacion, a 03/07/2018 | 07/12/2018

b cargo de los Comités de Evaluacion**.

17 Ingreso de resultados de la evaluacién en el aplicativo 26/11/2018 | 07/12/2018

proporcionado por el Minedu.




Presentacion de resultados preliminares de la evaluacion, en el 1211212018 | 1211212018

18 portal institucional del Minedu™*. .

Presentacion de reclamc?s,' ante mesa de partt_a§ de las UGEL, 1311212018 | 19/12/2018
sobre los resultados preliminares de la evaluacion.

Resolucién de los reclamos presentados, ingreso de resultados
20 | en el aplicativo y emisién de actas de resultados, a través del | 14/12/2018 | 28/12/2018
aplicativo proporcionado por el Minedu.

Presentacion de resultados definitivos de la evaluaciéon de
desempefio en el cargo y puphcamon dela relac!on qe c_ilrectlvos 04/01/2019 | 04/01/2019
que superaron la evaluacién, en el portal institucional del
Minedu****.

Emisién de resoluciones de designacion en el cargo directivo por
22 |un periodo adicional y de retorno al cargo docente, por parte de | 09/01/2019 | 18/01/2019
las UGEL. .
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Presentacion ante la DRE de actas e informe final documentado .
23 |del proceso de evaluacién, a cargo de los Comités .de| 21/01/2019 | 25/01/2019
Evaluacion.

P \
S %\ * Los directivos de instituciones educativas publicas de la Educacion Basica sujetos a evaluacion en

, 3" ‘el Grupo | y Grupo |l son los profesores que se encuentran designados en el cargo de director o
2 “subdirector en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su designacién culmina antes del 15 de
\‘\ig " febrero del 2019 y entre el 16 de febrero y 30 de junio del 2019, respectivamente. :

** E| Comité de Evaluacion aplica la Entrevista al directivo segun lo indicado en la Norma Tecnica y
en el Manual del Comité de Evaluacién. Ademas, accede a la informacién recogida por los
aplicadores externos designados por el Minedu para ser empleada como evidencia y determinar el
cumplimiento de los criterios.

2\ *** De acuerdo a lo informado por los Comités de Evaluacion a través del aplicativo proporcionado
por el Minedu y a los sistemas de informacién del Minedu.

=x D gcuerdo a lo informado por los Comités de Evaluacion a través del aplicativo proporcionado
por el Minedu.”




